苏州大学政治与公共管理学院2021年专业学位硕士研究生指导教师上岗招生申请制实施细则

    为加强究生导师队伍建设，深化研究生教育综合改革，服务国家创新驱动战略，根据《苏州大学关于实行专业学位研究生指导教师上岗招生申请制的规定（试行）》（苏大研〔2018〕60号）和《关于做好2021年硕士研究生指导教师上岗招生申请和招生专业目录编制工作的通知》等文件精神，结合我院实际情况，特制定本实施细则。
    第一条 2021年专业学位硕士研究生招生实行硕士研究生指导教师上岗招生申请制。上岗申请基本条件须满足《苏州大学关于实行专业学位研究生指导教师上岗招生申请制的规定（试行）》（苏大研〔2018〕60号）的基本要求。
（一）提交上岗招生申请时，距法定退休年龄不少于三年；
（二）具有副教授或副研究员及以上专业技术职务或具有博士学位；
（三）从事公共管理专业学位领域工作至少10年，具有丰富的工作经验和较强的实务工作能力；
（四）能独立指导公共管理专业学位研究生教学实践活动和学位论文；
（五）科研活跃度较高，成果有显示度，承担科研项目，科研经费充足，能够提供硕士研究生培养全过程所需要的经费；
（六）首次上岗招生的硕士生导师需在2020年10月前完成学校导师学院组织的合格培训，并取得合格证书。未取得导师学院培训合格证书者，不得上岗招生。
第二条 符合上岗条件的专业学位硕士研究生指导教师按照上岗招生的基本要求，填写2021年专业学位硕士研究生指导教师上岗招生申请表，学院根据申请情况报学校择优选拔上岗。
第三条 校外申请人在公共管理专业学位领域具有较好的影响力和良好的社会声誉，具有在（1）行政管理（2）公共政策（3）公共组织人力资源管理 （4）区域发展与城市管理（5）应急管理等方向相关政策制定或者落实方面有具体的管理经历。原则上不得为高等院校。
第四条 学院根据《实施细则》，对申请人材料进行严格审核，择优上岗。上岗导师名单及学科（专业）公示两周。
第五条 学院7月底前将本年度硕士研究生指导教师上岗名单及学科（专业）报研究生院备案。
第六条 研究生指导教师在岗期间，若发生以下情况，学校将视情形分别采取约谈、限招、停招，取消上岗招生资格、移送国家司法机关等方式予以处理。
（一）触犯国家相关法律法规；
（二）未履行立德树人职责；
（三）研究生指导教师或所指导研究生在学术活动中存在学术不端行为；
（四）所指导研究生的培养质量存在问题或学位论文抽检不合格；
（五）师生关系不和谐；
（六）其他不适合上岗招生的情况。
第七条 鼓励以导师组的形式招收、培养研究生。导师组成员均为研究生培养第一责任人。
第八条 本规定由学院党政联席会议和学院研究生招生工作领导小组负责解释。
                                  政治与公共管理学院
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