
苏州大学政治与公共管理学院 2022 年博士

研究生指导教师上岗招生申请制实施细则 

 

为加强究生导师队伍建设，深化研究生教育综合改革，服务国

家创新驱动战略，根据苏州大学《关于做好 2022 年博士研究生指导

教师上岗招生申请工作的通知》（研字〔2021〕7 号）和《苏州大学

关于实行学术学位研究生指导教师上岗招生申请制的规定（试行）》

（苏大研〔2018〕14 号）等文件精神，结合我院实际情况，特制定

本实施细则（以下简称“实施细则”）。 

第一条  2022 年博士研究生招生继续实行博士研究生指导教师

上岗招生申请制。符合上岗条件的博士研究生指导教师按照上岗招

生的基本要求，填写 2022 年博士研究生指导教师上岗招生申请书，

学院根据申请情况报学校择优选拔上岗。 

第二条 申请上岗招生的教师能够全面落实研究生指导教师立德

树人职责，能够落实研究生指导教师是研究生培养第一责任人的要

求，坚持社会主义办学方向，坚持教书和育人相统一，坚持言传和

身教相统一，坚持潜心问道和关注社会相统一，坚持学术自由和学

术规范相统一，以德立身、以德立学、以德施教。身心健康，具有

良好的师生                                                                                         

关系，能认真履行博士研究生指导教师岗位职责。 



第三条 博士研究生指导教师上岗招生基本要求 

（一）申请人（不含实验技术人员）年龄、职称、研究成果、

人事关系等均需符合《苏州大学关于实行学术学位研究生指导教师

上岗招生申请制的规定（试行）》（苏大研〔2018〕14 号）（详见附

件 1）。 

（二）申请人在独立指导博士生之前，应有完整培养过一届硕

士研究生（获得学位）或协助培养过一届博士研究生（获得学位）

的经历。 

（三）主持在研的项目不含一流学科、优势学科、省部共建、

高水平大学建设、协同中心、名城名校等专项项目。 

（四）人文社科类申请人主持在研的项目须符合以下条件： 

1.项目为省级重点重大及以上的科研项目；或一次性到账经费

达到 20 万元的纵向委托及横向科研项目；或一年内累计到账经费

40 万元以上的纵向委托及横向科研项目。 

2.根据申报书、任务书或项目合同要求，项目立项研究时间为

2016 年及以后（国家社科重大项目除外）。 

    3.2019 年以来新引进的特聘教授可以使用学校科研启动经费申

请上岗招生。 

（五）2021 年 10 月底前，所有 2022 年上岗招生的博士生导师

均需参加学校组织的研究生教育政策解读和培训活动。首次上岗招



生前需经学校导师学院培训，取得合格证书。 

（六）我院 2022 年博士研究生招生选拔方式有：硕博连读、

“申请-考核”制两种方式。 

第四条 学院根据《实施细则》，对申请人材料进行严格审核，

择优上岗。上岗导师名单及学科（专业）公示 3 个工作日。 

第五条 学院每年 6月底前将下一年度博士研究生指导教师上岗

名单及学科（专业）报研究生院备案并列入下一年度博士研究生招

生简章。 

第六条 研究生指导教师在岗期间，若发生以下情况，学校将视

情形分别采取约谈、限招、停招，取消上岗招生资格、移送国家司

法机关等方式予以处理。 

（一）触犯国家相关法律法规； 

（二）未履行立德树人职责； 

（三）研究生指导教师或所指导研究生在学术活动中存在学术

不端行为； 

（四）所指导研究生的培养质量存在问题或学位论文抽检不合

格； 

（五）无法为研究生培养提供经费支持； 

（六）师生关系不和谐； 

（七）其他不适合上岗招生的情况。 



第七条 鼓励以导师组的形式招收、培养研究生。导师组成员均

为研究生培养第一责任人。 

第八条 本规定由学院党政联席会议和学位分委员会负责解释。 

 

                                苏州大学政治与公共管理学院 

                                      2021 年 6 月 7日 


